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ACTA No. 028 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Actividades Estrategia Didáctica Más Ser 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Guadalajara de Buga, 17- 19 agosto de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 Am 
02:00 Pm 
 

HORA FIN: 
12:00 M 
05:00 Pm 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución ITA Profesional  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Agropecuario de Buga 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar acompañamiento a la jornada de embellecimiento y ornato en el CAB 

“amor por el Sena Cab” 

2.  Revisión de informes mensuales en el ITA Profesional 

3. Visita del equipo de formadores 

4. Planeación formación de la Estrategia Didáctica Mas Ser 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar actividades de desarrollo Curricular Estrategia Didáctica Más Ser. 

1. En el horario de las 7:00 am: Embellecimiento y ornato en el CAB “AMOR POR 
EL SENA CAB” 
Los instructores de la Estrategia, hicimos acompañamiento a las fichas que 
atendemos el miércoles (Agropecuario y ambiental), hasta las 9:30 am. 
2. 9:45: Llegada a la institución ITA Profesional donde se realiza entrega y 
posterior revisión de informe contractual por parte del Supervisor Germán Suárez.  
3. Por parte los formadores de instructores Centro Yesica Amaya y Juan David 
Santos, nos informaron que debíamos matricularnos al curso de APLICACION DE 
DIDACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, los viernes cada 
15 días. 
 
4. En horario de 2.00 pm, el coordinador Germán Suarez, menciona sobre 
continuar con los procesos de formación en cursos complementarios 
posiblemente en los colegios articulado con el SENA en los grados 9º 10º 11º 
 
5. Se define las siguientes RUTAS INSPIRADORAS, es de resaltar que 
anteriormente se denominaban CLUBES SENAMORA, organizándose de la 
siguiente manera: 
 
SEMANA 1: RUTAS INSPIRADORAS 
SEMANA 2: ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL 
SEMANA 3: ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL 
SEMANA 4: ACTIVIDAD MASIVA 
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En este mes se dará la formación de la siguiente forma: 
 
SEMANA 3 :16 al 18 de agosto (ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL) 
SEMANA 4: 22 al 26 de agosto (ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL) 
SEMANA 5: 29 al 2 de septiembre (FESTIVAL DE VERANO) 
 
La planeación de la Actividad Masiva, se denomina “FESTIVAL DE VERANO”, 
organización a Cargo de los instructores Jhon Alexander Zuluaga, Juan Carlos 
Monsalve, Sonia Julieth Jaramillo, Juan Camilo Diaz. 
 
6. Se realiza organización de Rutas inspiradoras, quedando de la siguiente 
manera: 
 
RUTA INSPIRADORA “DEPORTE Y SALUD” 
Líder Jhon Alejandro Vasco 
Camilo Arguelles 
Giovanny Ávila 
Eleane de Bienestar al Aprendiz 
 
RUTA INSPIRADORA “COMUNICACIÓN” 
Líder Anayansi Muñoz 
Nataly Ramírez 
Felipe Cabal y equipo de Comunicaciones del CAB 
 
RUTA INSPIRADORA “INVESTIGACIÓN”  
Líder Sonia Arenas 
Maryneli Urbano 
Juan Carlos Monsalve. 
 
RUTA INSPIRADORA “ARTE Y CULTURA” 
Líder Paula López 
Jhon Harold Acosta 
Diego Carmona de Bienestar al aprendiz 
 
RUTA INSPIRADORA DE “MEDIO AMBIENTE” 
Líder Diana Emilse Rodríguez 
Pablo Sierra 
 
RUTA INSPIRADORA “PRIMER RESPONDIENTE” 
Líder Jhon Alexander Zuluaga 
Sandra Patricia Gil 
Milton Faber Morales 
 
RUTA INSPIRADORA “AGENCIAMIENTO SOCIAL” 
Líder Juan Camilo 
Victoria Eugenia Prieto 
Liliana Mejía. 
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7. Para los siguientes meses se planeará las siguientes actividades masivas:  
 
Septiembre “FESTIVAL DE VERANO” 
Líder Jhon Alexander Zuluaga 
 
Octubre: “AMOR Y AMISTAD” 
Líder Victoria Eugenia Prieto 
 
Noviembre: “DIA DE LA FANTASÍA” 
Líder Anayansi Muñoz 
 
Diciembre “LUNADA” 
Líder Pablo Sierra 
 

CONCLUSIONES 

• Iniciar curso: “APLICACIÓN DE DIDÁCTICAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL”. 

• Revisión y adecuación de planeación pedagógica y guías de aprendizaje 
por fases y resultados de aprendizaje, que permitirá unificar el trabajo 
realizado por los instructores de la estrategia. 

• Planeación de actividades masivas y Rutas inspiradoras 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar matriz de correlación Equipo de 
instructores  
 
 
 

05/08/2022 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 
 
  


